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Veel zaken die hieronder zijn genoemd zijn eigenlijk vanzelfsprekend. Maar helaas toch niet 
altijd. Daarom geven we aan hoe wij, commissie jeugdzaken, de rol van de ideale ouder 
zien. Ongeveer 90 vrijwilligers bij de jeugd doen hun best om er een goede vereniging van te 
maken. Toch kunnen we als vereniging niet zonder de steun van o.a. de ouders. 
 
Ouders van spelers bij de jeugd van Eijsden … 
 
tonen belangstelling Geven blijk van belangstelling, gaan dus zo veel mogelijk kijken naar 

wedstrijden van hun kinderen 

 Moedigen hun kinderen en medespelers aan, stimuleren de kinderen in 
hun sportbeleving 

 Geven het goede voorbeeld door altijd positief te zijn, juist ook bij 
verlies 

  

tonen voorbeeldgedrag Geven het goede voorbeeld door zich te onthouden van commentaar 
op de scheidsrechter 

 Nemen langs de lijn een positie in als toeschouwer, dus niet naast de 
elftalleider en niet achter het doel 

 Gebruiken geen tactische kreten, laten de coaching over aan de 
coach/elftalleider 

 Maken geen beledigende opmerkingen naar spelers, ouders, 
scheidsrechters, coaches/leiders. 

 Tonen niet (alleen) hun ongenoegen aan de bar van de kantine, maar 
bespreken hun vragen en opmerkingen met trainers leiders of 
commissieleden 

 Gebruiken geen alcohol op het sportveld en volgen het rookadvies in de 
kantine 

 Laten hun emoties niet de vrije loop 

  

helpen kind en club Zorgen ervoor, indien kinderen voor vervoer nog afhankelijk zijn van de 
ouders, dat de kinderen op tijd aanwezig zijn voor wedstrijden en 
trainingen 

 Zorgen regelmatig voor vervoer van spelers naar uitwedstrijden, evt. 
volgens een rijschema 

 Wassen regelmatig shirts e.d. van het hele team evt. volgens een 
wasschema 

 Helpen mee als een coach/leider daar eens om vraagt 

 Volgen een cursus jeugdvoetbalbegeleider/leider/trainer, indien ze echt 
met voetbal bezig willen zijn. 

 Overwegen een taak/taken als vrijwilliger uit te voeren voor de club 
omdat club en kinderen niet zonder kunnen. 

 


